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＊わが社の事故防止のための「安全方針」＊ 
“安全は全てに優先する”を基本として、全員参加により、安全で快適な職場環境を形成する。 

 

＊今年度安全方針に基づく目標＊ 
1. 自動車事故報告規則第２条に規定する事故：0 件 

2. 業務中の交通違反：0 件 

 

＊目標達成のための計画＊ 
・各部署で、業務目標や活動チェックリスト等で具体化する。 

 

＊社内への周知方法＊ 
1. 運輸安全方針及び目標は、年初運輸安全部会で決定し、各事業所に展開する。 

2. 運輸安全方針及び各部署の目標を、TUNAG や職場に掲示し、定例会で従業員に説明する。 

 

＊昨年度運輸安全目標達成状況 
 

 

 

 

活動の概要 

・自動車事故報告規則で報告が義務付けられている事故はなかったが、第三者に被害を与える接触

事故が発生し、事故後の対応のまずさもあったことから、事故発生時の対応チェックリストを作成

した。 

・一部部署では、長期療養者の発生等により乗務員の時間外労働時間超過が発生した。 

・一部の車両で側方補助ミラーやサイドカメラの設置を実施し、他車両でも検討中である。一方で、

新車の納車遅れにより老朽化車両の使用を余儀なくされているケースがある。 

・ドライブレコーダー画像を定例会での視聴や OPLS 作成に活用するとともに、違反運転通報シス

テムの内容を運行管理者から乗務員への指導に活用することで、危険運転の減少につながっている。 

 

＊今期のシステム改善の取り組み事項＊ 
・法的要求事項（運行管理・労務管理・道路交通法）に関して、前年度の状況を踏まえ、課題抽出と改

善策を具体化し実行する。 

・乗務員の健康状態及び勤務時間を適切に管理するとともに、運行体制の見直しも進める。 

・安全装備の見直しを進めるとともに、特に老朽化車両の整備を確実に実施する。 

・ドライブレコーダー画像の教材あるいは傾向管理材料としての活用を充実させる。 

・輸送安全に関する内部監査を実施し、より有効に機能する管理方法を模索する。 

以上 

2022 年度目標 結果 目標達成状況 

０災の達成 事故 0 件 目標達成 

交通法規の遵守 違反 0 件 目標達成 

2023 年度 （令和 5 年 1 月～12 月） 


