
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

令 和 ２ 年 ３月 ２５日

菱江ロジスティクス株式会社

一般事業主行動計画

社員が仕事と子育てを両立させながら、 その能力を十分発揮するための働きやすい環境づくりを目指し

て次のように行動計画を策定する。

１． 計画期間

　　　　

令和２年４月１日から令和７年３月３１日までの５年間

２． 内容

　　

目標１

　

：

　

時間外労働を削減するための措置を講ずる。

　　

《対策》

　

令和２年度中

　　

新基幹システムの設計・構築を計画して業務の簡素化・効率化を進め

時間外労働の削減を図る

令和３年度中

　　

新基幹システムを導入し時間外労働の削減を図る

令和４年度中 ノー残業デーの実施

目標２

　

：

　

年次有給休暇取得促進のために措置を講ずる。

《対策》

令和２年度中

　　

年次有給休暇を取得しやすい職場環境づくりに取り組む

令和３年度中

　　

ＧＷや夏季に連続して年次有給休暇を取得しやすい環境の整備に取り組む

令和４年度中

　　

管理職が率先して年次有給休暇を取得し、社員に休暇取得を促す

日標３

　

：

　

育児・介護休業法に基づく諸制度を周知する。

《対策》

令和２年度中

　　

各種制度、保険給付等についての資料作成

令和３年度中

　　

資料を社内イントラネットに掲載し周知を図る

令和４年度中

　　

社内研修により周知を図る

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

以 上


